STATUT

TARNOWSKIEGO TOWARZYSTWA
FOTOGRAFICZNEGO

Tekst jednolity statutu uchwalony na Walnym Zebraniu TTF w Tarnowie
dnia 8 czerwca 2026 r.

PREAMBULA
Tarnowskie Towarzystwo Fotograficzne nawiqgzuje do bogatych tradycji dziatalnosci fotografow
w Tarnowie i na Ziemi Tarnowskiej. Tarnowskie Towarzystwo Fotograficzne uwaza sie za konty-
nuatora dziatalnosci istniejgcych dawniej w Tarnowie stowarzyszen fotograficznych, a zwtaszcza:
Tarnowskiego Towarzystwa Mitosnikéow Fotografii, Oddziatow Polskiego Towarzystwa Fotogra-
ficznego i Klubu Fotografiki PTTK Oddziat ,Ziemi Tarnowskiej” w Tarnowie.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa stowarzyszenia brzmi: TARNOWSKIE TOWARZYSTWO FOTOGRAFICZNE - STOWARZY-
SZENIE TWORCZE, zwane w skrécie Tarnowskie Towarzystwo Fotograficzne lub TTF, zwane
dalej Towarzystwem.

§2
Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym stowarzyszeniem fotograféw (fotografi-
kow), tworcow fotografii artystycznej.

§3
TTF dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos¢ prawna.

§4
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$ siedziba wtadz miesci
sie w Tarnowie, w wojewddztwie matopolskim.

§5
Towarzystwo uzywa okragltej pieczeci z napisem w otoku: , Tarnowskie Towarzystwo Fotograficz-
ne” oraz znakiem graficznym Towarzystwa.



ROZDZIAEL 11
CELE, ZADANIA I DZIAXALNOSC

§6
1. Celem Towarzystwa jest:

a) rozwdj tworczosci, w tym gléwnie zwigzanej z fotografia,

b) ksztalcenie swiadomych adeptéw fotografii,

c) rozwqj wrazliwosci wizualnej,

d) promocja wiedzy praktycznej i teoretycznej zwiazanej z fotografia i jej wykorzystaniem,

e) upowszechnianie modelu aktywnosci tworczej i spotecznej wsrod dzieci, mtodziezy, doro-
stych, rowniez niepelnosprawnych,

f) ksztaltowanie postaw zwiazanych z etyka zawodowa, ochrona wtasnosci intelektualnej, swo-
boda wypowiedzi twdrczej oraz mecenatem artystycznym,

g) ochrona dziedzictwa kulturowego, w tym gtéwnie zwigzanego z dorobkiem z dziedziny fo-
tografii,

h) aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu polityki kulturalnej panstwa,

i) promocja twérczosci audiowizualnej, wykorzystujacej nowoczesne technologie oraz postep
naukowo-techniczny,

j) rozwijanie umiejetnosci, wiedzy i sztuki fotograficznej oraz popularyzacja fotografii we
wszystkich jej dziedzinach,

k) przygotowanie srodowisk tworczych, edukacyjnych, kulturalnych, samorzadowych oraz biz-
nesowych do poszanowania i ksztattowania dorobku kulturalnego,

1) edukacja kulturalna dzieci, mtodziezy i dorostych oraz oséb niepeinosprawnych,

m) upowszechnianie w kraju i za granica osiagnie¢ Towarzystwa oraz dorobku fotografii pol-

skiej.

§7
1. Dla realizacji celéw okreslonych w § 6 Towarzystwo:

a) prowadzi pracownie szkoleniowa,

b) tworzy i prowadzi sekcje oraz kota zainteresowan,

c) powoluje komisje kwalifikacyjne i jury wystaw oraz konkursow,

d) prowadzi dziatalnos¢ informacyjna, promocyjna, doradcza, szkoleniowa, wydawnicza,

e) podejmuje lub bierze udziat w przedsiewzieciach majacych na celu upowszechnianie kultu-
ry, gléwnie przy pomocy fotografii,

f) organizuje imprezy kulturalne, artystyczne i edukacyjne - festiwale, przeglady, pokazy, od-
czyty, zebrania dyskusyjne, kursy, konkursy, pokazy prac i inne,

g) rozwija wsrod dzieci, mtodziezy, dorostych, takze niepelnosprawnych, dziatalnos¢ w dzie-
dzinie fotografii artystycznej, turystycznej, krajoznawczej, przyrodniczej, dokumentalnej,
naukowej i reportazu obrazujacego zycie we wspolczesnym Swiecie,

h) pogtebia zainteresowanie spoteczenstwa dla historii, sztuki, architektury, przyrody, krajo-
brazu i folkloru ze szczegélnym uwzglednieniem miasta i regionu, w ktérym Towarzystwo
ma siedzibe,

i) wspélpracuje z:

a. wltadzami administracyjnymi, zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami spotecznymi, or-
ganizacjami, klubami i innymi podmiotami,
b. stowarzyszeniami fotograficznymi, ich oddziatami i kotami o podobnych celach, dziataja-
cymi w Polsce i innych krajach,
c. organizacjami naukowymi, przedsiebiorstwami,
j) uczestniczy w projektach krajowych i miedzynarodowych.



§8
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

ROZDZIAEL 111
CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej moga by¢ cztonkami Towarzystwa wytacznie w charakte-
rze cztonkow wspierajacych.

§10
Cztonkowie Towarzystwa dziela sie na:
a) cztonkow kandydatow,
b) cztonkéw rzeczywistych,
c) cztonkéw honorowych,
d) cztonkéw wspierajacych.
§11

1. Osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw pu-
blicznych moze by¢ czlonkiem kandydatem, rzeczywistym, honorowym lub wspierajacym.

2. Czlonkiem kandydatem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zna cele i zadania Towarzystwa, zo-
bowiazuje sie do przestrzegania statutu oraz innych obowiazujacych w Towarzystwie norm
wewnetrznych.

3. Czlonkiem rzeczywistym moze zosta¢ kandydat, ktéry odbyt staz kandydacki i spetnia warunki
konieczne do przyjecia w poczet cztonkéw rzeczywistych Tarnowskiego Towarzystwa Fotogra-
ficznego.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla Towarzystwa, ktéra
wniosta wklad w rozwdj idei i realizacje celow statutowych Towarzystwa. Czlonek honorowy
ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom rzeczywistym.

5. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna lub jednostka nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zainteresowana dziatalnoscia Towarzystwa, wnoszaca state wktady finan-
sowe lub rzeczowe na rzecz Towarzystwa, wzglednie wsparcie w innej formie, w tym w szcze-
golnosci wlasnosci intelektualnej, ktéra wyrazita wole przystapienia do Towarzystwa w takim
charakterze i zadeklarowata sposéb wsparcia Towarzystwa.

6. Cztonkowie maja prawo do postugiwania sie legitymacja cztonkowska i znakami Towarzystwa
oraz do korzystania z jego urzadzen i uczestnictwa w imprezach, zgodnie z zasadami ustalony-
mi przez Zarzad.

§12
Czlonek kandydat
1. Czlonek kandydat Towarzystwa posiada prawa cztonka rzeczywistego za wyjatkiem biernego
prawa wyborczego.
2. Czlonek kandydat obowiazany jest do przestrzegania obowiazkéw cztonka rzeczywistego.



§13
Czlonek rzeczywisty
1. Cztonek rzeczywisty Towarzystwa ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
c) uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celéw statutowych Towa-
rzystwa,
d) uczestniczy¢ w ksztaltowaniu i realizacji programu Towarzystwa,
e) korzysta¢ z pomocy Towarzystwa.
2. Czlonek rzeczywisty obowiazany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
b) regularnego optacania sktadek i innych Sswiadczen na rzecz Towarzystwa,
c) czynnego uczestnictwa w pracach Towarzystwa,
d) dbania o wizerunek Towarzystwa, w tym w mediach spotecznosciowych obecnie wykorzysty-
wanych i innych, ktére pojawia sie w przysztosci.

§14
Czlonek wspierajacy
1. Czlonek wspierajacy moze uczestniczy¢ w pracach wtadz Towarzystwa z glosem doradczym.
2. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do realizowania zadeklarowanego wsparcia finansowe-
go lub rzeczowego na rzecz Towarzystwa.

§ 15
Czlonek honorowy
Na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie moze nada¢ godnos¢ czlonka honorowego osobie pelnolet-
niej, ktora wyrédznita sie wybitnymi zastugami w dziatalnosci fotograficznej lub organizacyjnej.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.
Prezes honorowy
Osobom, ktdére przez co najmniej dwie kadencje petnity nieprzerwanie funkcje Prezesa TTF, Wal-
ne Zebranie moze nadac tytut Honorowego Prezesa TTF dozywotnio. Prezes Honorowy zwolniony
jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

Nabywanie czlonkostwa

1. Osoby zainteresowane przystapieniem do Towarzystwa powinny ztozy¢ deklaracje cztonkowska
oraz portfolio przedstawiajace dorobek artystyczny. Wzor deklaracji a takze inne szczegélowe
informacje znajduja sie na stronie internetowej Towarzystwa.

2. Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkéw podejmuje Zarzad na podstawie oceny otrzymanych
materialdéw w terminie 14 dni od zlozenia dokumentéw.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, kandydat zobowigzany jest do uiszczenia oplaty wpiso-
wej oraz sktadki cztonkowskiej zgodnie z aktualnie obowiazujaca uchwata Walnego Zebrania.

4. Z chwila spehlienia wszystkich wymogéw formalnych, kandydat uzyskuje status cztonka kandy-
data TTF. Status czlonka rzeczywistego moze zosta¢ nadany osobie, ktora aktywnie uczestniczy
w dziatalnosci artystycznej oraz spotecznej na rzecz Towarzystwa, jednak nie wczesniej niz po
uplywie 12 miesiecy od momentu przyjecia, a takze po spelnieniu wymogow stawianych czton-
kom kandydatom.

5. W przypadku wyjatkowego dorobku artystycznego i/lub aktywnosci w srodowisku fotograficz-
nym, Zarzad moze podjac¢ decyzje o skroceniu okresu kandydackiego lub catkowitym jego po-
minieciu, przyjmujac dana osobe bezposrednio w poczet cztonkéw rzeczywistych Towarzystwa.



§17
. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) zgtoszenia na piSmie wystapienia z Towarzystwa,
b) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawna,
c) $mierci cztonka,
d) pozbawienia cztonkostwa na zasadach okreslonych w ust. 3.

. Czlonek zgtaszajacy wystapienie zobowiazany jest optaci¢ skladki czlonkowskie za okres do
konca miesiaca, w ktérym zgtasza wystapienie. Zdanie poprzednie stosuje sie odpowiednio do
przypadku pozbawienia cztonkostwa.

. W przypadku zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres powyzej 1 roku, decy-
zje o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Zarzad w drodze uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad wzywa czlonka do uregulowania zalegtosci w terminie 30 dni, pod rygorem pozbawie-
nia czlonkostwa.

. Od uchwaly Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 3, stuzy odwotanie do Komisji Rewizyjnej, wniesione
za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty. Komisja Rewizyjna roz-
patruje odwotanie w terminie 30 dni od jego wniesienia. Rozstrzygniecie Komisji Rewizyjnej
jest ostateczne.

. W pozostaltych przypadkach, w szczegélnosci ze wzgledu na brak czynnego udziatu w pracach
Towarzystwa lub dziatanie na szkode TTF, pozbawienie czlonkostwa nastepuje na podstawie
orzeczenia Sadu Kolezenskiego, na wniosek Zarzadu lub z urzedu.

ROZDZIAL IV
WEADZE TOWARZYSTWA

§18

. Wladzami Towarzystwa sa:

a) Walne Zebranie Towarzystwa,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeniskiego trwa dwa lata.

. Odwotanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego moze nastapi¢ uchwata Walnego
Zebrania, podjeta w gltosowaniu tajnym, wiekszoscia 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
rzeczywistych Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej albo Zarzadu.

§19
. Walne Zebrania Towarzystwa moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne:
a) Zwyczajne Walne Zebrania odbywaja sie przynajmniej raz w roku kalendarzowym.
b) Nadzwyczajne Walne Zebrania zwolywane sa ze szczegélnie waznych powodow na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkéw pisem-
nie, poczta lub poczta elektroniczna, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania. Walne
Zebranie wybiera przewodniczacego i sekretarza Zebrania sposréd czlonkéow niewchodzacych
w sktad Zarzadu Towarzystwa.



3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw w I terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw w II terminie, miedzy ktérymi musi uptyna¢ co najmniej 30 minut. Gloso-
wanie w sprawach osobowych odbywa sie w sposoéb tajny.

4. Posiedzenia Walnego Zebrania odbywaja sie wylacznie z fizyczna obecnoscia czlonkow. Wylg-
cza sie mozliwos¢ udzialu w Walnym Zebraniu oraz wykonywania prawa gtosu przy wykorzy-
staniu srodkéw komunikacji elektronicznej, a takze mozliwos¢ gtosowania poza posiedzeniem
Walnego Zebrania z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Wylaczenie stanowi
realizacje uprawnienia statutu, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1d zdanie drugie ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach.

5. Czlonek rzeczywisty Towarzystwa moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu oraz wykonywac
prawo gtosu za posrednictwem petnomocnika. Pelnomocnictwo do udziatu w Walnym Zebraniu
oraz do wykonywania prawa gtosu winno by¢ sporzadzone na piSmie pod rygorem niewaznosci
i dotaczone do protokotu Walnego Zebrania. Pelnomocnikiem moze by¢ wylacznie inny cztonek
rzeczywisty Towarzystwa. Jeden czlonek nie moze reprezentowa¢ na podstawie pelnomocnic-
twa wiecej niz dwéch innych cztonkéw. W przypadku gtosowan tajnych pelnomocnik oddaje
gtos w imieniu mocodawcy z zachowaniem tajnosci gtosowania.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie statutu i jego zmian,
b) wybor i odwotywanie wladz Towarzystwa,
c) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,
e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
f) rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w przedmiocie dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego, od ktérych wniesiono odwotanie,
g) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i rozporzadzeniu jego majatkiem.

§ 21

1. W sklad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 oséb, w tym prezes, dwdch wiceprezeséw, skarbnik i se-
kretarz.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa mie-
sigce. Posiedzenia odbywaja sie wylacznie z fizyczna obecnoscia czlonkéw Zarzadu, z wyta-
czeniem mozliwosci udziatu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz gto-
sowania poza posiedzeniem za pomoca takich srodkow (art. 10 ust. 1d zdanie drugie ustawy
- Prawo o stowarzyszeniach).

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). Glosowanie
w sprawach osobowych odbywa sie w sposoéb tajny.

4. Do waznosci uchwal wymagana jest obecnos¢ prezesa lub wiceprezesa.

§ 22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b) kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania,
c) opracowywanie preliminarzy budzetowych i dysponowanie funduszami w ramach przewidzia-
nych budzetem,
d) prowadzenie ksigg rachunkowych i inwentarzowych oraz sporzadzanie bilansow,



e) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Towarzystwa, a takze wnioskowanie o nadanie czlonko-
stwa honorowego,

f) zwolywanie Walnych Zebran,

g) rozstrzyganie we wszystkich sprawach niezastrzezonych na rzecz innych organéw.

§ 23

1. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ czlonka Zarzadu na posiedzeniach Zarzadu po-
woduje wygasniecie jego mandatu. Wygasniecie mandatu stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.

2. W przypadku ustapienia albo wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, z wyjatkiem Prezesa,
Zarzad uzupetlnia swoj sktad w drodze uzupekienia sposrod cztonkéw rzeczywistych Towarzy-
stwa do liczby cztonkéw okreslonej w Statucie. Zarzad w nowym skladzie konstytuuje sie w ter-
minie 14 dni od dnia uzupelnienia sktadu. Liczba cztonkéw Zarzadu uzupetionych w trakcie
kadencji nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru.

3. W razie ustapienia lub utraty mandatu przez Prezesa, a takze w razie jednoczesnego ustapie-
nia lub utraty mandatu przez wiecej niz polowe czlonkéw Zarzadu, winno by¢ zwotane Walne
Zebranie w celu dokonania wyboru, odpowiednio, nowego Prezesa albo nowego Zarzadu. Do
czasu wyboru nowego Prezesa jego funkcje pelni jeden z wiceprezeséw, wskazany uchwata
Zarzadu. Ustapienie ze stanowiska w Zarzadzie jest r6wnoznaczne z utrata mandatu, chyba ze
Zarzad w konkretnym przypadku postanowi inaczej.

§ 24
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow stalych oraz jednego zastepcy. Zastepca wcho-
dzi w sktad Komisji tylko w przypadku nieobecnosci czlonka statego. Komisja wybiera sposréd
swoich cztonkéw przewodniczacego.
2. Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym i zapadaja zwykla wiekszo-
$cia glosow przy obecnosci trzech cztonkéw komis;ji.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola gospodarki finansowej Towarzystwa,

b) zapoznawanie sie ze sprawozdaniem finansowym Towarzystwa oraz przedstawianie Walnemu
Zebraniu oceny tego sprawozdania,

c) kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa,

d) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow w sprawie udzielania abso-
lutorium ustepujacemu Zarzadowi.

§ 26
1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw statych i jednego zastepcy, ktéry wchodzi do skta-
du orzekajacego w razie nieobecnosci cztonka stalego. Na pierwszym zebraniu czlonkowie wy-
bieraja sposréd cztonkow statych przewodniczacego.
2. Uchwaly Sadu Kolezenskiego podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykta wiek-
szoscia gtosow przy obecnosci trzech cztonkéw sadu.

§ 27
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) rozpatrywanie spraw miedzy cztonkami Towarzystwa powstatych na tle dziatalnosci Towarzy-
stwa,
b) prowadzenie dochodzen przeciwko cztonkom Towarzystwa na zadanie Walnego Zebrania lub
Zarzadu,



c) rozpatrywanie spraw wniesionych przeciwko cztonkom Towarzystwa.

§ 28
Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) nagana z ostrzezeniem wydalenia z Towarzystwa,
d) zawieszenie w prawach czlonka na okres jednego roku,
e) pozbawienie cztonkostwa w Towarzystwie.
Sad Kolezenski nie jest skrepowany powyzsza gradacja kar i wymierza kare stosownie do prze-
winienia. Orzeczenia naktadajace kary wymienione w punktach a-d staja sie prawomocne z data
ich ogtoszenia lub doreczenia obwinionemu. Sad Kolezenski moze uchwata stosowac poreczenie
spoteczne.

§ 29

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego naktadajacego kare wykluczenia przystuguje obwinionemu pra-
wo odwotania sie do Walnego Zebrania. Odwotanie winno by¢ wniesione na rece Zarzadu w ciggu
30 dni od ogtoszenia lub doreczenia orzeczenia. Walne Zebranie moze orzeczenie Sadu Kolezen-
skiego zatwierdzi¢, zmieni¢ lub uchyli¢ z poleceniem ponownego rozpatrzenia sprawy we wskaza-
nym kierunku. Od decyzji Walnego Zebrania nie przystuguje odwotanie. Orzeczenie wykluczenia
przez Sad Kolezenski powoduje zawieszenie praw i obowiazkéw zawieszonego czlonka - dotyczy
to réwniez wypadkow, gdy ukarany wnidst odwotanie. Orzeczenie staje sie prawomocne w 31.
dniu od dnia ogtoszenia (doreczenia), o ile ukarany nie wniést odwotania.

§ 30
Z przebiegu rozprawy Sadu Kolezenskiego sporzadza sie protokét podpisany przez cztonkéw skta-
du orzekajacego.

ROZDZIAL. V
MAJATEK I SPOSOB ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN

§ 31
1. Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieniezne oraz inne srodki
tworzace fundusz Towarzystwa.
2. Majatek Towarzystwo uzyskuje z:
a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) zapiséw, darowizn, spadkow i subwencji,
c) wplywéw z imprez, kurséow, wystaw i innych,
d) dziatalnosci gospodarczej,
e) dotacji.
3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 32
1. Wszelkie dokumenty, ktére powoduja powstanie, wygasniecie lub zmiane zobowiazan pieniez-
nych Towarzystwa albo zmiany w jego majatku, winny by¢ podpisane przez Prezesa oraz Skarb-
nika lub uprawnionego przez Zarzad poprzez odpowiednia uchwate - cztonka Zarzadu.



2. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich pozostalych sprawach Stowarzyszenia, zawie-
rania uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest czlonek
Zarzadu dziatajacy tacznie z Prezesem.

3. W razie nieobecnosci lub niezdolnosci do sktadania oswiadczen woli przez Prezesa, jego funk-
cje w zakresie reprezentacji Towarzystwa pelni co najmniej jeden z wiceprezeséw, dziatajac
lacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

ROZDZIAER VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 33
Zmiana statutu Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscia 2/3 gto-
sOw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gltosowania, a w wypad-
ku Zebrania obradujacego w drugim terminie - wiekszoscia 1/3 gtosow.

§ 34

1. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej kwalifikowang wiek-
szoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Przy podjeciu uchwatly o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie wyznacza co najmniej trzy-
osobowa komisje likwidacyjna, ustala sposob prowadzenia likwidacji oraz decyduje o przeka-
zaniu majatku Towarzystwa.

2. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w niniej-
szym statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowa-
rzyszeniach, w szczegolnosci przepisy rozdziatu 5 tej ustawy.



